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沖縄からM&Aを支えて日本経済を支える
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日本の現状
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2025年までに約60万社が黒字廃業の危機にあり、

日本の素晴らしい「技術・味・文化」が消失、

地方経済も崩壊する可能性がある
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日本M&Aセンターグループの使命
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ニッポンには、跡継ぎが足りない。

日本企業の廃業を止めたい。

日本国内企業の後継者不在率は61.5％。

2025年までに70歳を超える中小企業経営者の約半数、

実に127万人の後継者が決まっておらず、廃業の危機にあるのです。

経営や雇用を支えてきた多くの企業が、

昨今の経済不況とは別の要因によって存続の危機に立たされている

この現状、もっと議論されるべきではないでしょうか。

日本M&Aセンターは、成約実績累計9,000件超で業界実績No.1の

M&A仲介業者です。127万社という数字にはまだまだ及びませんが、

1社でも多くの企業存続を目指して努力を続けています。

小さな出会いで、企業の未来は大きく変わります。

大切にしてきた想いも次世代に残り、生き続けることができます。

日本M&Aセンターは、M&Aを通じて、

企業の存続と発展に貢献します。
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企業理念
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M&Aに必要となる
ファクトデータの作成を通じて
安心・安全なM&Aの実現に
寄与すること

MISSION

中堅・中小企業のＭ＆Ａを
もっと生産性高く
安全で安心なものに

VISION
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代表ご挨拶
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私たちスピアは、BPO事業、検証業務、開発業務を展開してまいりました。

2020年10月、日本M&Aセンターグループである企業評価総合研究所との

資本提携により新たに、企業評価、企業概要書を通じて、「誰もが安心して

M&Aできるように中堅・中小企業のM&Aマーケットの健全な成長に寄与する」

ことがミッションに加わりました。

BPOで培われたデータ入力の力、開発業務に取り組み得たITの力、そして

企業評価の力、この3つの力の相乗効果で、さらなる大きな力を生み出し、

企業の継承、ひいては日本の経済の発展に貢献していく所存です。

                                         代表取締役社長 能登 雄太
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事業内容
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譲渡希望企業
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事業内容
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・ M&Aコンサルタントに代わってスピアが案件化を対応
⇒ コア業務へ専念することができ、早期成約が実現

財
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書
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成
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作
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代行実績（2023年度）
作業件数：7,546社
成約件数：1,146社
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部署のご紹介 コーポレート課・バリュエーション課
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会社の株価（企業価値）を決定するために
必要な情報をデータ化

企業評価書を作成するためになくてはならない業務

財務情報入力
決算書や勘定科目内訳明細書などの

税務申告書類を企業評価ツールへ入力

簡易企業評価
企業評価システム“V-Compass”を活用し、

決算書情報からM&Aを実施する際の
株価（企業価値）を簡易的に試算

一般BPOデータ入力
官公庁案件、企業データ等を入力
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部署のご紹介 ドキュメント課
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最高のＭ＆Ａの実現には、企業概要書がかかせない
譲渡企業の情報整理で安心・安全なＭ＆Ａに貢献

企業概要書作成
提案書作成

譲渡企業の魅力を漏れなく伝える
“会社の履歴書”を作成

株主変遷
設立から現在株主までの履歴を資料から整理

統計登録
成約したM&A情報（事業内容・地域・

財務指標、譲渡価格)をデータベース化、
株価評価手法「取引事例法」へ活用
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キャリア形成
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安心の教育体制
 OJTはもちろんのこと、事業内職業能力開発計画に基づき、

定期的に階層別教育を実施します。
人材育成を通して経営目標の達成を目指しています。

2023年度教育・研修実績
 コーチング＆リーダーシップ研修
脱マウスプロジェクト
 ITリテラシー教育
 コンプライアンス教育
プライバシーマーク定期教育
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蓄積されるスキル
決算書や契約書を読む力
事業を分析する力
提案書作成スキル
データ集計・分析スキル

2023年度より社員のスキルアップ奨励、
資格取得による付加価値の向上を目指し、

資格手当を新設
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福利厚生
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ヤクルト無償提供

産業医導入
ウォーターサーバー

完備

福利厚生サービス加入
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イベント



商号 株式会社スピア
代表者名 能登 雄太
営業開始 1997年（平成9年）11月19日
資本金 1,000万円
事業内容 M&A特化型BPO

・財務データ入力
・企業概要書作成
・その他M&A BPO
一般BPOデータ入力

所在地 沖縄県うるま市字州崎14-17
沖縄IT津梁パーク中核機能支援施設 B棟 301・502

お問合せ TEL：098-923-3600
Mail：spa@spia.co.jp

グループ会社 株式会社日本M&Aセンターホールディングス（東証プライム2127）
株式会社企業評価総合研究所
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